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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSOS, CNPJ n.
23.767.957/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARMO RICARDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ECONOMICA E PROFISSIONAL
DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS, com abrangéncia territorial em Alpinépolis/MG,
Capetinga/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Cassia/MG, Concei¢ao da Aparecida/MG, Delfin6polis/MG,
Fortaleza de Minas/MG, Ibiraci/MG, Itamogi/MG, Itai de Minas/MG, Monte Santo de Minas/MG,
Nova Resende/MG, Passos/MG, Pratapolis/MG, Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Sebastidao do
Paraiso/MG e Sao Tomas de Aquino/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2012, nenhum empregado recebera, mensalmente,
importancia inferior aos seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO R$
Motorista de Carreta (composi¢ao até 06 eixos) 1.285,20
Motorista de veiculo n&o articulado com peso bruto acima de 9000 Kg 993,60
Motorista outros e Operador de Empilhadeira 874,80
Conferente 788,40
Ajudante 680,40
Jovem Aprendiz e Salario de ingresso (exceto para as fungdes acima) 622,00




Paragrafo primeiro — O empregado que exercer a fungao de motorista de veiculo articulado
com 07 (sete) ou mais eixos recebera adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do
piso salarial estipulado para motorista de carreta nele incluido o repouso semanal
remunerado. O adicional sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e nao
se incorpora a remuneracao quando houver retorno a fungao anterior.

Paragrafo segundo - A parcela fixa da remuneragdo do motorista correspondera, no minimo,
ao piso salarial estabelecido nesta Convencéao e sera destacada em titulo préprio. O salario do
motorista ndo se confunde com outras verbas que componham sua remuneracéo. E vedada a
forma de pagamento por comisséo pura ao motorista.

Reajustes/Corre¢coes Salariais
CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

As empresas concederdo aos seus empregados da correspondente categoria profissional, a
partir de primeiro de maio de 2012, reajuste salarial de 8,00% (oito por cento) incidente sobre
o salario de maio de 2011, compensando-se todos os aumentos e antecipacdes concedidos
espontaneamente ou através de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.
Paragrafo primeiro - Sobre os salarios com valor até R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
sera aplicado o indice de correcao salarial de 8,00% (oito por cento).

Paragrafo segundo - Para os salarios que excederem o limite de R$2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), o reajuste ficara por conta de livre negociagédo entre o empregado e seu
empregador, garantido, no entanto, o aumento minimo correspondente ao valor de R$176,00
(cento e setenta e seis reais).

Paragrafo terceiro - O empregado admitido a partir de junho de 2011 percebera aumento
salarial proporcional ao tempo de servigo, observando-se que, em caso de haver paradigma,
tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao existente na
empresa em maio de 2012. Nao havendo paradigma, o salario resultante guardara
proporcionalidade com o salario do cargo imediatamente inferior ou imediatamente superior,
prevalecendo o que acarretar a menor distor¢ao.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas que ndo aplicaram o reajuste salarial nos meses de maio, junho e julho/2012
deverao fazé-lo no més de agosto/2012, pagando-se na folha do més de agosto/2012 as
diferencas relativas aos meses de maio, junho e julho/2012, compensando-se todas as
antecipacoes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a
discriminagao das parcelas quitadas, destacando-se também o valor do FGTS
correspondente. O comprovante de depdsito bancario, pelo valor liquido da remuneracao,
quita as parcelas que a compdem tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas
parcelas poderao ser discriminadas, quando necessario, através de qualquer demonstrativo,



inclusive eletrénico.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A infracdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo € de responsabilidade da
empresa, inclusive as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio de sua jornada de
trabalho devera fazer a checagem das condigdes do veiculo, sob pena de ser
responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infracdo de transito cometida por fato decorrente do motorista é de
sua exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer
necessaria.

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de
transito correspondente, nas situagdes previstas no paragrafo anterior, no salario do
empregado infrator, na conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa
for indevida por manifestagdo do 6rgdo competente.

Paragrafo terceiro - Apds o recebimento da notificagdo de infracdo de transito, as partes,
empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as
informacgdes e documentos necessarios para instru¢éo da defesa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITACOES

Em face da presente Convencgéo Coletiva, em especial o que se ajustou e se convencionou
pagar nas clausulas de indice de reajuste, piso salarial e o programa de participagao no
resultado - PPR deste instrumento, ficam absorvidas e extintas quaisquer eventuais
pretensoes e suas respectivas incidéncias advindas da implementacédo e cumprimento de
norma decorrente de lei.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdao, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus
empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta por
cento) do salario bruto do empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do
més correspondente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



A remuneragao do servigo extraordinario sera acrescida de 50,00% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo unico — Quando o empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas extras por dia, nos
casos de forga maior, a empresa lhe assegurara um lanche gratuito composto de, no minimo,
pao com manteiga e café com leite. A jornada de trabalho dos motoristas é a regida pela Lei n°
12.619/12.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO RESULTADO - PPR

As empresas pagarao, a titulo de PPR — Participagdo nos Resultados do exercicio de 2012, na
forma da Lei n°® 10.101/00, a cada um dos seus empregados, o valor de R$302,40 (trezentos e
dois reais e quarenta centavos), em duas parcelas iguais e semestrais de R$151,20 (cento e
cinquenta e um reais e vinte centavos), cada uma, nas seguintes datas e condigdes:

Paragrafo primeiro — O programa de Participagdo nos Resultados contém dois indicadores
de metas que serdo apurados a cada semestre civil do exercicio.

| — Nao tera direito a seu recebimento o empregado que no semestre de apuragao possuir
mais de cinco faltas injustificadas ou trés atestados médicos com determinacao de
afastamento;

Il — Cada parcela sera paga proporcionalmente ao numero de meses efetivamente trabalhados
no semestre de apuracgao, considerando inteiro o0 més em que houver trabalhado mais de
quatorze dias.

Paragrafo segundo - A primeira parcela sera paga na folha salarial do més de agosto/2012 e
a segunda parcela sera paga na folha salarial do més de janeiro/2013.

Paragrafo terceiro - As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu Programa
de Participagdo nos Resultados ficam desobrigadas do cumprimento desta obrigacéo, desde
que o valor do PPR seja igual ou superior a R$302,40 (trezentos e dois reais e quarenta
centavos), conforme estipulado no “caput” desta clausula.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA PARA ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de agosto de 2012 as empresas concederdo aos empregados que nao
receberem diaria de viagem uma ajuda para alimentagdo no valor de R$8,50 (oito reais e
cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo primeiro — Faculta-se as empresas a modalidade de concessao deste beneficio
social, na conformidade ou ndo do PAT — Programa de Alimentacado do Trabalhador, através
de ticket, vale-refeicdo, cartdo, cesta basica, alimentacdo em restaurante préprio ou de
terceiros, reembolso mediante documento fiscal ou qualquer outra modalidade, desde que o
valor pago ndo seja inferior a R$8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por dia de efetivo
trabalho.

Paragrafo segundo — O valor deste beneficio social tem carater indenizatorio e ndo integra a
remuneracao para os fins e efeitos de direito.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de agosto de 2012, para cobrir as despesas com alimentagao e
repouso, as empresas pagarao a todos os seus motoristas de viagem, assim qualificados no
contrato de trabalho, uma diaria no valor de R$28,27 (vinte e oito reais e vinte e sete
centavos) correspondente a 2,2% (dois virgula dois por cento) do salario piso para motorista
de carreta estabelecido nesta convencéo.

Paragrafo primeiro — A diaria é determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre
0 (zero) e 24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em
cada dia para exercer a atividade externa ou quando estiver a disposicdo da empresa por
qualquer motivo.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias através de
prestagao de contas ao final de cada viagem. Neste caso, o motorista apresentara documento
fiscal comprobatdrio das despesas realizadas. Esta diaria podera ser paga também através de
ticket, ou vale-refeigao.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hipotese — diaria ou prestagdo de contas — as empresas
farao a antecipagao da verba necessaria.

Paragrafo quarto — Equipara-se ao motorista de viagem, para efeito de pagamento de diaria,
o0 motorista e a equipe do veiculo de distribuicdo em eventual servigo externo num raio
superior a 30 (trinta) quildbmetros do municipio da sede ou filial onde foram contratados. Neste
caso, o pagamento de diaria exclui o pagamento da ajuda de alimentagdo definida nesta
convengao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE
SAUDE

As partes estabelecem plano de saude familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio:

| - a empresa contribuird mensalmente com o valor de R$114,41 (cento e quatorze reais e
quarenta e um centavos), por empregado, a partir de agosto de 2012;

Il - o empregado arcara com o valor que exceder a contribuicdo empresarial, incluindo-se nele
o valor da co-participagdo, quando houver. Fica autorizado, por este instrumento, o desconto
mensal em folha de pagamento.

As empresas prestadoras dos servicos discriminardo nas faturas o valor da contribuicao
empresarial e o valor fixo e/ou a co-participagao pagos pelo trabalhador, quando houver.

Paragrafo primeiro — Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o
limite de R$ 102,06 (cem e dois reais e seis centavos) correspondente a 15,0% (quinze por
cento) do piso salarial para a fungdo de ajudante estabelecido nesta convengao, o valor
excedente sera dividido pela prestadora de servigos, sem encargos de financiamento, em
tantas parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidacao total do débito. Se houver
rompimento contratual anterior a liquidacdo do débito, fica autorizado o desconto do saldo
remanescente na rescisao de contrato. Se o saldo da rescisdo contratual for insuficiente para
a liquidacao do débito, a prestadora do plano de saude fica autorizada a promover a cobranca
diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que
dispuser.



Paragrafo segundo - O plano de saude familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado
ou rescindido exclusivamente pela FETTROMINAS, em todos os municipios da base territorial
constante desta convencdo, mediante prévia e expressa autorizacdo da Camara de
Conciliacdo do Plano de Saude adiante denominada, descrita e definida.

Paragrafo terceiro - Se a entidade sindical profissional contrariar a contratacéo ou a rescisao
do contrato da prestadora do plano de saude feita pela FETTROMINAS, as empresas
existentes na sua base territorial ficardo liberadas para efetuar diretamente a contratacado de
outro plano de saude, preferencialmente, os contratados pela FETTROMINAS ou outros
autorizados pela Camara de Conciliagado do Plano de Saude.

Paragrafo quarto - Havendo inobservancia por parte da empresa de determinagdo da
Camara de Conciliacdo do Plano de Saude, relativamente ao plano de saude, a entidade
sindical profissional da base territorial fica liberada para ajuizar agdo de cumprimento perante
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROSPECGAO DE EMPRESAS E IMPLANTAGAO DO PLANO DE
SAUDE

Os custos com a prospeccgao de transportadoras e com a implantacao, consolidacao e
operacao dos servigos do plano de saude sao da inteira responsabilidade das
prestadoras/seguradoras contratadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA DE CONCILIAGAO DO
PLANO DE SAUDE

As partes constituem a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude com jurisdigdo em todos os
municipios da base territorial constante desta convencdo. E composta por trés membros da
categoria profissional e por trés membros da categoria econémica e seus respectivos
suplentes, todos indicados pelas respectivas Entidades. E dotada das seguintes fungdes,
deveres e poderes:

| — Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de saude;

Il — Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantagcao do Plano de
Saude, por falta de rede de atendimento, a substituicdo deste beneficio por outro;

[l — Autorizar qualquer alteracdo envolvendo o plano de saude, inclusive a contratacdo de
outros planos equivalentes, no minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do
transporte de cargas. Havendo interesse da empresa, ou do empregado em utilizar outro
plano de saude, sua contratacao devera ser precedida de expressa autorizacdo da Camara de
Conciliacdo do Plano de Saude, desde que obedecidos os valores maximos de contribuicdo
do empregado e a cobertura minima dos planos contratados pela FETTROMINAS;

IV — Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacao dos servicos das prestadoras contratadas,
e de toda a rede credenciada para atendimento;

V - Acompanhar a evolugdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e
demonstrativos que julgar convenientes e necessarios, bem como propor as Entidades,
profissional e econbmica, as adequacdes financeiras e de custos do plano de saude, quando
comprovadamente necessarias;



VI — Autorizar a contratagdo ou rescisao contratual das prestadoras de plano de saude a
FETTROMINAS, mediante parecer fundamentado. A FETTROMINAS acatara incontinente a
proposicéo, tendo em vista que ela figura como contratante para formacéo da cadeia e elo
administrativo de adesao contratual das empresas ao plano de saude;

VIl — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude para o trabalho de
prospecgao e contratagao, sob pena de autorizar a outras prestadoras pertencentes ao
sistema de prestagéo de servigos de saude no transporte de carga, a comercializagao de seus
produtos em percentual definido pela Camara de Conciliacdo do Plano de Saude. O limite de
cada operadora nao podera ser superior a cinquenta por cento da carteira total do plano de
saude do TRC.

Paragrafo unico - Para contratagdo e operagao, todas as prestadoras do plano de saude
submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de Conciliacdo do Plano de
Saude e pela ANS — Agéncia Nacional de Saude. Sob pena de rescisdo de contrato, as
prestadoras de plano de saude fornecerdo a Camara, periodicamente, a sua documentacao
juridica, fiscal, econbmica e técnica definida pela Camara de Conciliagédo do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO PLANO DE SAUDE

Fica autorizada a contratacdo de empresa especializada e independente para
assessoramento da Camara de Conciliacdo do Pano de Saude, com critérios previamente
definidos pelas Entidades profissional e empresarial. O custo da contratagdo sera dividido em
partes iguais entre estas Entidades.

Paragrafo primeiro - O ajuizamento de agao visando o cumprimento das clausulas referente
ao plano de saude sera precedido de reunido de tentativa de conciliacdo perante a Camara,
exceto a situagao prevista no paragrafo quarto da clausula desta convengdo que trata da
constituicdo e custeio do beneficio do plano de saude. A Camara lavrara ata contendo a sua
decisao.

Paragrafo segundo - As prestadoras de plano de saude contratadas pela FETROMINAS
terdo suas areas de atuacao preferenciais definidas no contrato, mediante deliberacdo da
Cémara de Conciliacdo do Plano de Saude, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de
Minas Gerais mediante solicitagdo a Camara de Conciliacdo do Plano de Saude, que podera
autorizar ou nao, observando que o limite de cada operadora ndo podera ser superior a
cinquenta por cento da carteira total do plano de saude do TRC.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de servico na empresa o
empregador, mediante a documentacao de obito, pagara aos dependentes, como um todo,
habilitados perante a Previdéncia Social, um salario contratual do empregado falecido, a titulo
de Auxilio Funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA



As empresas contratardo seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem 6nus
para eles, com cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista
de carreta, estipulado nesta convengao, por morte natural, morte acidental e invalidez
permanente, decorrente de acidente ou doenga profissional.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas que exigirem “Carta de Apresentagdo” por ocasidao da admissao do empregado
ficarao em caso de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do documento.

Relagoes de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem doze meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos e
que tenham no minimo dez anos de servico na empresa, € concedida garantia de emprego ou
salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa ou de encerramento
das atividades da empresa.

Paragrafo unico — O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula
comprovara perante seu empregador, documentalmente, mediante protocolo, o tempo de
servigo para concessao do beneficio.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulagao de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados em domingos e feriados sdo considerados como
dias normais, face a compensacao da jornada, e nao implicam acréscimo adicional ao salario,
especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais nao implica em alteragao salarial.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS



O banco de horas na forma da Lei n° 9.601/98, tera regulamentacdo minima adiante
estipulada:
Paragrafo primeiro - Condi¢cdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencao,
para o0 banco de horas, deverdo ser objeto de negociacdo entre empresa e entidade
profissional.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a
formacao do banco de horas, com prazo de compensacéao estipulado em 60 (sessenta) dias,
de modo a permitir que as empresas ajustem o potencial da mao-de-obra a demanda do
mercado consumidor.

Paragrafo terceiro - O sistema de flexibilizagdo n&o prejudicara o direito dos empregados
quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso semanal.

Paragrafo quarto - A remuneracdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da
Convencgéao Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
salvo faltas ou atrasos injustificados.

Paragrafo quinto — As empresas que optarem pela utilizagdo do banco de horas deveréo,
apos sua formalizagao, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da
seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Serdo langcadas a titulo de hora crédito do empregado 50,00%
(cinquenta por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora
semanal e os 50,00% (cinquenta por cento) das restantes serdo pagas na forma da lei, desta
Convencéao, Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal sera na propor¢ao de uma hora de trabalho por uma
hora de compensacgao.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido ou
concedidas de comum acordo entre as partes, estas serao compensadas, no banco de horas,
na sua totalidade.

Paragrafo quarto - As horas compensadas ndo terdo reflexo no repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra
verba salarial.

Paragrafo quinto - As empresas fornecerao aos empregados, demonstrativo mensal do saldo
existente no banco de horas.

Paragrafo sexto - o periodo de compensacdo devera ser comunicado, por escrito, ao
empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo
de rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo oitavo - E vedada a compensacido do saldo do Banco de Horas no periodo do
aviso prévio.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

As empresas se obrigam a nao firmarem contrato de trabalho que estipule intervalo superior a
2 (duas) horas para refeicdo e descanso.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACUMULO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Na conformidade da norma controladora da jornada de trabalho prevista na CLT, e
disciplinada na Lei n°® 12.619/2012, fica permitido o acumulo de descanso semanal, desde que
nao ultrapasse 72 (setenta e duas) horas e que seja gozado obrigatoriamente em sua base de
residéncia, quando do retorno de sua viagem, devendo, pelo menos uma vez ao més, coincidir
com o domingo.

Paragrafo unico — O descanso semanal a que se refere esta clausula, em quaisquer
condigdes, so sera usufruido na base de residéncia do empregado, salvo motivo de forga
maior, ou escolha do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas manterao registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus
trabalhadores sob regime de controle de jornada. E desnecessaria a anotagao do intervalo
para alimentacao e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA EXTERNA

Aplicam-se aos trabalhadores exercentes de atividade externa os dispositivos do Art. 62, |, da
CLT, isentos do controle de jornada de trabalho. Esta disposi¢do ndo se aplica aos motoristas
ou equipe do veiculo, cuja normatizagao é a definida na Lei n°® 12.619/12 e nesta convengao.
Paragrafo primeiro — Para os efeitos desta clausula, trabalhadores exercentes de atividade
externa sao aqueles que estiverem em exercicio de sua atividade fora da sede ou filial da
empresa onde foram contratados.

Paragrafo segundo — n&o se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no art. 62, |, da
CLT, o disposto no art. 74, & 3° do mesmo diploma legal.

Paragrafo Terceiro - Quando em viagem, deverdo ser respeitados e determinados pelo
préprio trabalhador, conforme sua necessidade ou conveniéncia, os repousos interjornada e
intrajornada estabelecidos no Art. 71, da CLT, bem como o inicio e o término da viagem. E
proibido ao empregador interferir na programacgao dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA



As empresas poderao adotar, conforme o disposto na Portaria 373 de 25/02/2011, sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a excecao dos
motoristas cujos controles serdo os estabelecidos na Lei n® 12.619/12.

CLAUSULA TRIGESIMA - TEMPO DE DIREGAO

O motorista é responsavel por controlar o seu tempo de dire¢gao conforme estabelecido na lei
n°®12.619/12.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando
em provas com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que
comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Saude e Seguran¢a do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por
ocasiao da rescisao contratual, bem como o equipamento de prote¢ao individual, prescrito por
lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nhao mantiverem servicos médicos proprios ou convénio com clinicas
especializadas, aceitardo os atestados médicos da respectiva entidade sindical dos
empregados, dentro dos limites previstos pela legislagdo da Previdéncia Social.

Relagoes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em cada
periodo de 12 (doze) meses, relagdo dos empregados existentes na mesma.

Contribui¢coes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, exceto os nao
associados ao sindicato profissional, as contribuicdes e/ou mensalidades que forem
instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembléia geral da entidade profissional,
na forma da decisdo judicial transitada em julgado nos autos do processo n° 0064000-
89.2008.503.001 da 112 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG.

Paragrafo primeiro — As empresas e as entidades econdmicas nao responderao por qualquer
pendéncia perante os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, entidades classistas e
aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades estipuladas pelas
entidades profissionais.

Paragrafo segundo — A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e
repassada, caso ocorra, sera de responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica
ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou entidade econémica que vier a
ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a
que titulo for.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo da remuneracgao final de seus empregados associados, no més de
agosto/2012 ou no més de sua admissao, a titulo de contribuigdo assistencial profissional, o
valor correspondente ao percentual de 4,00% (quatro por cento) limitado a uma unica vez na
vigéncia deste instrumento que devera ser recolhido, até o dia 30/09/2012, em favor da
entidade profissional, na tesouraria da entidade ou através de guia propria por ela fornecida.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo, exclusivamente, de seus empregados associados a entidade
profissional, a titulo de Contribuicdo Confederativa, a partir de agosto de 2012, mensalmente,
a importancia correspondente a 1,00% (um por cento) dos seus salarios mensais, conforme
deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, recolhendo-a a
respectiva entidade profissional até o décimo dia do més seguinte ao da competéncia do
desconto, através de guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato profissional detentor da
base territorial.

Paragrafo Unico — A verba descrita no “caput” sera distribuida no sistema Confederativo na
forma fixada pela Assembléia Geral: 80% (oitenta por cento) para o Sindicato, 15% (quinze
por cento) para a Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de
Minas Gerais — FETTROMINAS e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres — CNTTT.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETSUL

As empresas que pertencem a base territorial do SETSUL — Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas do Sul de Minas Gerais, conforme decisdo de sua AGE — Assembléia
Geral Extraordinaria, pagardao a contribuicdo assistencial patronal do exercicio equivalente a
CCT de 2012/2013, da seguinte forma:

a) A contribuicdo assistencial correspondera ao valor de R$ 24,84 (vinte e quatro reais e
oitenta e quatro centavos) por empregado existente na empresa em maio/2012, ou no més
em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, fixando-se o valor minimo de
R$124,20 (cento e vinte e quatro reais e vinte centavos) que corresponde a 0 a 5 (zero a
cinco) funcionarios e o maximo de R$ 8.694,00 (oito mil seiscentos e noventa e quatro
reais) que corresponde a 350 (trezentos e cinqienta) empregados.

b) O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$500,00 (quinhentos reais), em
parcela Unica e acima de R$500,00 (quinhentos reais), em até 3 (trés) parcelas mensais,
desde que o parcelamento seja, com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A primeira
parcela, ou a parcela unica da contribuigdo devera ser recolhida até o dia 27 de agosto de
2012, ou até o ultimo dia do més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data,
vencendo-se as demais, em caso de parcelamento, nos meses subsequentes.

c) A guia de recolhimento sera encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou
solicitada a Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo unico — As empresas poderdao manifestar seu direito de oposicédo, devidamente
fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da contribuigao.

Outras disposi¢cdes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da
respectiva entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que nao
contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos socios e superiores das empresas.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes consolidam e ratificam a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia instalada nos
termos da Lei n°® 9.958/2000.

Paragrafo primeiro — Para a criacdo da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, as
entidades promoverao os entendimentos e contratacbes necessarias para sua implementacao.
Paragrafo segundo — Atendidos os pressupostos minimos determinados por lei, cada
comissdo, no ambito de sua base territorial, tera sua propria regulamentagdo de
funcionamento.

Paragrafo terceiro — Ao ser criada a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, as
entidades sindicais, profissional e econémica, deverdo formalizar o termo de adesédo ao
contrato de prestagcao de servicos dela.

Aplicagao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concessao entre Clausula deste instrumento e norma legal auto
aplicavel, tera aplicacdo a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de
qualquer forma a norma de compensagao.
Paragrafo unico - Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de
modo diverso, que passara a ser cumprida.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao, fica estipulada a multa de
10% do salario de ingresso estabelecido nesta convengao, em favor do empregado ou do
sindicato, quando for o caso, desde que nao coincidente com multa legal, caso em que esta
prevalecera.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

N&o se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentenca transitada
em julgado, ficara a empresa obrigada ao pagamento, em favor do empregado, da importancia
de um salario de ingresso estabelecido nesta convencgéo, a titulo de penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uUteis, forneceréao a seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtengao de
beneficio previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.
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